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	議題

要旨
	※何について解決に導きたいか(取り組む必要性)、理想を向いた質問形式をご記入下さい。
	2010年度
2-1

	
	取り組む判断基準→組合員の期待と合致しているもの
	

	作成日
	［西暦］2010年4月22日
	■新規 □改定
	発行部署
	本部書記局
	

	種別
	□素案　□持ち帰り案　□決議議題
	作成者
	
	

	Ⅰ　共有部分（出来るだけ箇条書きで要点を記載）
	1.

現状
	事実・

ﾃﾞｰﾀ

（定量）
	1
	

	
	
	
	2
	

	
	
	
	3
	

	
	
	背 景（定性）
	1
	

	
	
	
	2
	

	
	
	
	3
	

	
	2.問題点・仮説
	

	
	3.取り組む必要性

（根拠・原因究明）
	

	
	4.目的・目標

（何のための話し合いか）
	

	
	5.ｺﾞｰﾙｲﾒｰｼﾞ

（実施後の成果）
	

	
	6.ｱｳﾄﾌﾟｯﾄｲﾒｰｼﾞ
(本日のゴール)
	


stepⅡ．目的達成のための解決策案（一番重要な問いに対する答え）上記「導入」部分の整合性を取っておくこと
	プラン名
	
	考慮すべき条件
	

	本案の

良い点
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	


＜①上記の不一致な点について議論を通じ一致させていく②まとめは要約すること③上記記載内容は「本当に正しいか？」一度疑ってみること＞





















＜注意＞　書式改ざんは行わないで下さい。

記入条件：要旨（要約版）なので、文章は改行せず、センテンスとして１行で区切ること。不要な文をｶｯﾄ

